ADANA KENT KONSEYi

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

AMAC
Maddel:
Bu yonergenin amaci, Adana Kent Konseyi’nin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2:

Bu calisma yonergesi, Adana Kent Konseyinin amaglarmi, olusumunu, yonetim ilkelerini,
organlarini, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde3:

Bu yonerge, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 76. maddesi uyarinca Igisleri
Bakanliginca hazirlanan, 08/10/2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Kent Konseyi Yonetmeligine (Y onetmelik Degisikligi: 06/06/2009 tarih ve 27250 sayili R.G.)
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde4:

Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Yonetmelik: Kent Konseyi Yo6netmeligini,

b) Vali: Adana Valisini,

c) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Baskani: Adana Biiyliksehir Belediye Baskanini,
d) Belediye Meclisi: Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Kent Konseyi: Merkezi yOnetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemserilik hukuku cercevesinde bulustugu;
Adana’nin kalkinma Onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonunun siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢coziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu,
Adanali hemsehrilerin karsilikli saygi ve anlayis ¢ergevesinde yonetime katilimini ve denetimini
saglayacak demokratik yapilar ile yoOnetisim mekanizmalarini hayata geciren Adana Kent
Konseyini,

f) Konsey Baskani1 / Yiiriitme Kurulu Baskani: Adana Kent Konseyi Baskanini,
g) Genel Kurul: Adana Kent Konseyi Genel Kurulunu,

h) Yiiriitme Kurulu: Adana Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunu,

1) Genel Sekreter: Adana Kent Konseyi Genel Sekreterini,

i) Meclisler ve Calisma Guruplari: Adana Kent Konseyi biinyesinde, kent konseyinin gorev
alanlarinda, yonetisim ve siirdiiriilebilir kalkinma anlayigina dayali, kadin, genglik, ¢cocuk, engelli
vb. ¢esitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir
kentin yonetiminde aktif rol almalarini, ortak akil ve uzlasmanin sonucunda kentin yararina projeler
iiretmeyi hedefleyen ve goniilliiliikk esasinda olusmus ortak yapilari,



J) Yerel Gliindem 21 Programi: Birlesmis Milletler Rio Yeryiizii Zirvesi’nde 1992 yilinda kabul
edilen ve 21. ylizyilin giindemini belirleyen Gilindem 21 baglikli Eylem Planinin 28. bolimii
uyarinca, yerel yonetimlerin Onciiliiglinde, sivil toplumun ve diger ortaklarin, birlikte kendi
sorunlarin1 ve onceliklerini belirleyerek, kentleri i¢in Yerel Glindem 21 olarak adlandirilan 1997
yilindan itibaren uygulanan Tiirkiye Yerel Giindem 21 Programini,

k) Yonetisim: Saydamlik, hesap verilebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢cok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini,

) Toplanti: Kent konseyinin, olagan veya olaganiistii goriismelerinin her birini gerceklestirdigi
birlesimlerin tamamini,

m) Birlesim: Kent konseyinin bir giin i¢inde yaptig1 oturumlarin tamamuni,
n) Oturum: Bir birlesimin ara ile boliinen kisimlarindan her birini,
o) Salt Cogunluk: Belli bir sayinin yarisindan en az bir fazla olan ¢ogunlugu,
0) Nispi cogunluk: Ayn1 yondeki oylarin, diger oy topluluklarindan fazla olmasi durumunu,
p) Nitelikli cogunluk: Belli durumlarda aranan tigte iki veya dortte {i¢ gibi belirli bir cogunlugu,
r) Oybirligi: Toplantida kullanilan biitiin oylarin ayn1 yonde olmasi durumunu,
s) Oycoklugu: Toplantida kullanilan biitiin oylarin tamaminin ayn1 yonde olmamasi durumunu,
s) YG21: Yerel Glindem 21’1
t) R.G.: Resmi Gazeteyi
ifade eder.
IKINCI BOLUM _
Kent Konseyinin Amaci, Olusumu, Gorevleri ve Calisma Ilkeleri
KENT KONSEYININ AMACI

Madde 5- Kent konseyi, kent yasaminda kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, c¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yonetisim ilkelerini
hayata ge¢irmeyi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiir.

KENT KONSEYININ OLUSUMU

Madde 6-a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen 3 ay iginde,10’uncu

maddede belirtilen iiyelerle toplanarak, se¢imli ilk genel kurul toplantisini yapar.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu, Kent Konseyi Baskani’nin ¢agrisi ve Yiriitme Kurulunun onayladigi

giindem ile toplanir.

c)Kent Konseyi Bagkani’nin bagkanliginda toplanan se¢imli genel kurul toplantisinda, toplantiy1 idare
etmek tlizere Kent Konseyi liyeleri arasindan Baskan ve 2 yazman tiiyelerden olusan Divan Kurulu igin

isim ve gorev zikredilerek adaylar gosterilir ve isaretle oylama ile segilirler.

d) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Bagkani ve Yiiriitme Kurulu iiyeleri
ayr1 ayr1 ve Genel Kurul’un belirleyecegi gizli veya agik oylama sistemi ile segilirler.

e) Ik iki yilin sonunda yapilan ikinci dénem segimli genel kurul toplantisi, mevcut Kent Konseyi
Bagkani’nin ¢agrisi lizerine Yiirlitme Kurulunun onayladig: giindem ile toplanir.



f) Kent Konseyi Genel Kurulu veya Yiritme Kurulunun yonergelerde gosterilen sayidaki
toplantilar1 yapmamasi nedeniyle calisamaz hale geldigi durumlarda dogrudan Konsey Baskani
veya Yiriitme Kurulu tiyelerinin yaridan bir fazlasinin yazili talepleri ile se¢imli genel kurul ¢agrisi
yapilabilir.

KENT KONSEYININ GOREVLERI

Madde 7- a) Adana kentinde demokratik katilimin yaygimlastirilmasini, hemsehrilik hukuku ve
ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve c¢ok aktorlii yoOnetisim anlayiginin
benimsenmesini saglamak,

b) Adana i¢in siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, bu alanda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine
yonelik temel stratejilerin ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve izlenmesinde
tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasina katkida bulunmak,

¢) Yerellik ilkesi cer¢evesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlagma kiiltliriini gelistirmek,

¢) Kentin dogasi, tarihi, kiltiirel mirasi, turizm degerleri ve sosyo-ekonomik yasantisi ile
biitiinlesecek nitelikteki stratejilerin belirlenmesi ve tanitilmasini saglamak,

d) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

e) Siuirdiiriilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢evreye duyarli ve
yoksullugu giderici programlar1 desteklemek,

f) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagmasina katkida bulunmak,

g) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve
yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarin1 saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, hesap verilebilirlik, dngoriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina
katkida bulunmak,

1) Diger kentlerde kurulmus kent konseyleri ile iilkemizde kent konseylerinin gelismesine ve
stirdiiriilebilmesine katki saglamak amaciyla ortak ¢alismalar yapmak,

i) Konsey organlarinda olusturulan goriis ve onerilerin Meclis tarafindan degerlendirilmesi igin
glindeme alinmak iizere Adana Biiyiiksehir Belediyesi’ne gonderilmesini saglamak,

J) Kent konseylerinin gelismesine yonelik uluslararasi ¢aligmalar yapmak, girisimlerde bulunmak
KENT KONSEYININ CALISMA ILKELERI
Madde 8- Kent Konseyi asagidaki ilkeler temelinde ¢aligmalarini siirdiiriir:

a) YG21 siireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katilm ve ¢oziimde ortaklik ilkelerinin
biitiinliigiinde, Adana’nin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladig1 ve onayladig1 Birlesmis Milletler Anlagmalar1 ile
diger uluslararasi s6zlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gegirmek,

c) Adana kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin ve kentlinin hak ve
hukukunun korunmasi, stirdiriilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n
planda tutarak Adana’nin 6zgiir ve keyifle yasanilan, demokraside simge kent olmasina katkida
bulunmak,

¢) Uluslararas1 gelismeleri ve iilke kosullarin1 gozeterek, tarafsiz bir yaklasimla goriis ve Oneriler
olusturmak,

d) Katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlasmay esas almak,

e) Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek sonug¢ odakli ¢aligma kiiltiirlinli benimsemektir.



UCUNCU BOLUM

Kent Konseyi Uyeligi, Kimlerden Olusur ve Organlar

KENT KONSEYI UYELIGi

Madde 9-a) Kent Konseyi Kurumsal Uyesi olmak isteyen ilgili sivil toplum kuruluslari, Kent
Konseyi iiyesi olmak istediklerine dair yonetim kurulu karar1 ve doldurulacak olan Kurumsal Bilgi
Formu ile birlikte Kent Konseyi Baskanligi’na bagvuruda bulunurlar.

b) Kent Konseyi tiyesi olmak isteyen kurum ve kuruluslarin usuliine uygun olan basvurulari, Kent
Konseyi Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir ve Yiiriitme Kurulunca karara baglanir.

c¢) Kent Konseyi’nin toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben 3(ii¢) kez katilmayanlarin
iyelikleri, Genel Sekreterlikce yapilan incelemeden sonra Yiiriitme Kurulunun karari ile
distrilebilir.

d) Kent Konseyi Kurumsal Uyelerinin genel kurullarda temsil edilebilmesi igin, bilgi
giincellemesinin yapilmasi ve temsil formunun doldurularak Kent Konseyi Baskanligi’na teslim
edilmesi gerekir. Bagvurular, secimli genel kurula en az 15(on bes) giin kala yenilenmis olmalidir.
Kurumsal tiyelik bilgilerini usuliine gore giincellemeyenler, se¢imli genel kurulda oy kullanamazlar.

e) Kent konseyi iiyesi olmaya hak kazanan Kurumsal Uye Temsilcileri ile Caliyma Gurubu
Baskanlar;, Kent Konseyi Baskanligina ve Yiiriitme Kurulu Uyeligine aday olabilir veya aday
gosterilebilirler. Kurumsal Uye Temsilcisi veya Calisma Gurubu Baskani olmayanlar Kent Konseyi
Genel Kurulunda aday olamazlar ve aday gosterilemezler.

f)Kent Konseyine liye olmak isteyen dernek, vakif ve birliklerin en az 2 (iki) genel kurul yapmis
tiye sayilarinin ise 25 iiye den az olmamasi gerekmektedir. Ancak, bu madde mevcut kurumsal
iiyeler i¢in gegerli degildir.

g) Kent Konseyi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykirt davranmak, kent konseyi ilke ve ideallerini
zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmak iiyelikten ¢ikarilma nedenleridir. Uyelikten ¢ikarilma
karar1 i¢in Genel Sekreterlik once ilgiliden verilen siirede yazili savunma ister, sonra Genel
Sekreterlik¢e hazirlanan rapor Yiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilir.

h)Siyasi partilerden milletvekili aday aday1 olan Konsey Baskan, Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Meclis
Bagkanlar1 ve Calisma Gurubu Bagskanlar1 kent konseyi iiyeliginden istifa etmis sayilirlar.
Yirittikleri goreve gore eger Kent Konseyi Bagkani veya Meclis Bagkani iseler; ilk Yiiriitme
Kurulu toplantisinda, yiiriitme kurulu iiyelerinden en fazla oyu alan gelecek segimlere kadar bagkan
secilir. Aday ¢ikmamasi durumunda en yagh iiye secime kadar baskanlig yiiriitiir. Eger istifa eden
bir Calisma Gurubu Baskaniysa Kent Konseyi Bagkan1 ayni ¢alisma gurubundan yeni bagkani atar.

KENT KONSEYINiN BiLESENLERi

Madde 10- (1) Kent Konseyi; kentte merkezi yoOnetimi, yerel yonetimleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarin1 ve sivil toplumu ortaklik anlayisi icinde bulusturmak {izere
asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a) Vali veya temsilcisi,
b) Biiyiiksehir Belediye Baskani veya temsilcisi,

c) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igindeki ilgelerin kent konseyi baskani veya temsilcileri, Kent
konseyi kurulmamaigsa o yerin belediye bagkani temsil eder.



¢) Sayisi 10’u gegmemek iizere, vali tarafindan belirlenecek olan kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri,

d) Sayis1 10'u gegmemek Tlizere, Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan belirlenecek olan
belediyeye bagl ilgili birimlerin temsilcileri,

e) ilge Belediye Baskanmin gagrisi iizerine toplanan mahalle muhtarlarinin, o ilcede bulunan
muhtar sayisinin yiizde 30’unu gegmemek ve 20 kisiden az olmamak tizere kendi aralarinda
sececekleri temsilcileri tespit eder. Ilge belediye baskanliklart Kent Konseyine yasal siirede isim

bildirmedikleri takdirde, temsilin saglanmasi agisindan, Kent Konsey Baskanligi o ilgenin niifusuna
gore belirlenen say1 kadar muhtarin, davet ile dogrudan katilimini saglar.

f) Belediye sinirlari i¢inde teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin il 6rgiitlerinin birer temsilcisi,
g) Adana’daki tiniversitelerden birer temsilci,

h) Biiyiiksehir Belediye sinirlari i¢inde teskilatini kurmus olan kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ve birliklerinden birer temsilcisi,

1) Adana’da orgiitlii olan ig¢i, memur ve isveren sendikalarinin birer temsilcisi,

1) Adana noterler odasinin bir temsilcisi,

j) Adana barosunun bir temsilcisi,

k) Belediye simirlar i¢inde oOrgiitlii olan Kent Konseyine {liye egitim, saglik, kiiltiir, sanat, gevre,
hukuk, basin, kadin, genglik, engelli, hemseri, is yasami ve sosyal dayanigsma alanlarinda faaliyet
gosteren derneklerin ve vakiflarin birer temsilcisi,

1) Kent konseyi biinyesinde kurulmus olan meclisler ile calisma gruplarinin baskanlari.

KENT KONSEYININ ORGANLARI

Madde 11- Kent konseyi asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul,

b) Yiiriitme Kurulu,

c¢) Kent Konseyi Baskani,

¢) Meclisler ve Calisma Guruplari.

d) Onur Kurulu

DORDUNCU BOLUM

Genel Kurulun Olusumundaki ilkeler, Gorevleri, Toplanti Usul ve Esaslari

GENEL KURULUN OLUSUMUNDAKI iLKELER

Madde 12- (1) Genel Kurul, Kent Konseyinin en yetkili organidir. 10.maddede belirtilen i{iyelerden
olusur. Kent Konseyi Baskani, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve Kent Konseyi Genel
Sekreteri genel kurulun ve konsey toplantilarinin dogal tiyesidirler. Oy kullanabilirler ve aday
olabilirler.

a) Genel kurul iiyeleri, kurumlarindan alacaklar1 gorevlendirme yazisi ile iiye giris formunu
doldurarak kent konseyi genel sekreterligine basvururlar. Uye formlari, secimli genel kurula en az 1
ay kala yenilenmis olmalidir. Uye formunu giincellemeyen iiyeler, secimli genel kurulda oy
kullanamazlar.

b) Genel kurulda kurum ve kuruluslar1 temsil edecek kisiler, birinci donem 2 yil, ikinci donem 3
y1l gorev yaparlar.



¢) Kent konseyinin iiyesi olan kurum ve kuruluslar, yetkili organlarimin karariyla genel kurul
tiyeliginden ¢ekilebilirler.

d) Kurum ve kuruluslarmin ilk kez belirledigi ya da herhangi bir nedenle degistirdigi
temsilcilerinin isimleri, belirlemenin ya da degisikligin ardindan yapilacak olan ilk genel kurul
toplantisindan en az 1 ay dnce, Yiiriitme Kurulu Bagkanligina yazili olarak bildirilir.

e) Genel kurulda kurum ve kuruluslar1 temsil edecek kisiler, yalniz bir kurumu temsil edebilirler.
2) Asagida belirtilen hallerde Kent Konseyi Genel Kurul Uyeligi sona erer;

a) Uyenin cekilmesi ve bunu Kent Konseyi Baskanligina yazili olarak bildirmesi veya &liimii
halinde, tiyeligi kendiliginden sona erer.

b) Kurumlar1 temsilen gelen tiyelerin tiyelikleri, kendi kurumlarinin belirledikleri siire bitiminde
Sona erer.

¢) Uyenin, konseyin herhangi bir organindaki ¢alismalar1 esnasinda iiyelige yakismayacak bigim
ve derecede yliz kizartici bir durumu fiilen sahitler 6niinde yaratmasi veya atili bir sugun yargi
yoluyla kanitlanmas1 durumunda kent konseyi iiyeligi kendiliginden sona erer.

¢) Yonetmelikte ve bu yonergede belirtilen amacglara ve ilkelere aykiri sdylem ve eylemleri
alenen belirlenen ya da kent konseyinin olagan ve olaganiistii toplantilarina, st iiste 3 (ii¢) defa
mazeretsiz olarak katilmayan liyenin genel kurul iiyeligi diiser.

d) Belediye baskan1 ve muhtarlarin iiyelikleri, ilk mahalli idareler genel se¢imine kadar siirer;
mahalli idareler genel se¢imlerinin yapilmasi ile birlikte, tiyelikleri kendiliginden sona erer.

e) Herhangi bir nedenle Genel kurul iiyeligi sona eren iiyenin, kent konseyi organlarindaki tiyelik
ve varsa gorevleri de kendiliginden sona erer.

GENEL KURULUN GOREVLERI
Madde 13- (1) Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kent konseyinin, bu yonergenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan gorevlerinin yerine
getirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapar, goriisler olusturur.

b) Konsey Baskanini ve Yiiriitme Kurulunun dogal {iyeler haricindeki 20 (yirmi) asil tiyesini ve 20
(yirmi) yedek tiyesini belirler

c) Kent konseyinin gorev alanina giren konularda, kent konseyi biinyesinde olusturulacak
meclislerin ve ¢alisma guruplarini belirler.

¢) Yiritme Kurulu ile meclis ve ¢alisma guruplarinin se¢im ve ¢alisma esaslarini, ana yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla, ¢ikaracagi Calisma Yonergesi ile belirler.

d) Ydiritme Kurulu tarafindan tespit edilen giindemi aynen veya degisiklik yapmak suretiyle
goriistir, glindemdeki maddeler ile ilgili karar ve goriisler olusturur.

e) Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan ve sunulan, kent konseyi biitgesinden yapilan harcamalara
iliskin biit¢e ve caligma raporlarini goriisiir ve karara baglar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 14- (1) Genel kurul olagan toplantilar1 yilda en az 1 defa yapilir.

2) Olagan toplantilar1 haricinde genel kurul, ayn1 zamanda Yiritme Kurulu Baskani da olan
Konsey Bagkani tarafindan dogrudan veya Yiiriitme Kurulunun salt cogunlugu ile bu yonergenin 10



uncu maddesinde dngoriilen genel kurul katilimci sayisinin tigte birinin, Konsey Baskanligina yazili
olarak verecekleri teklif lizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

3) Kent konseyi biinyesinde olusturulmus meclislerin genel kurullari, kent konseyi genel kurulu
toplantisindan once bitirilecek sekilde diizenlenir.

4) Iki yrllik ilk dénemde ve ii¢ y1llik ikinci donemde gorev alacak olan Konsey Baskani1 ve Yiiriitme
Kurulu iiyelerinin se¢imi i¢in se¢imli genel kurul toplantisi yapilir.

5) Secimli genel kurul toplantisi, yiiriitme kurulu tarafindan tespit edilen giindemle, ilan edilen yer
ve tarihte, bu yonergenin 10 uncu maddesinde belirtilen iiyelerin katilimi ile yapilir.

6) Secimli genel kurul toplantisinda, genel kurul katilim listesini, toplantida hazir bulunan tiyelerin
tamaminin imzalamasmin ardindan, toplanti yeter sayisinin bulunmasi durumunda, Konsey
Baskaninin (olmadig1 hallerde en yasli iiyenin) agilis konusmasindan sonra; genel kurul iiyeleri
arasindan, toplantiy1 idare etmek {izere, igaretle oylama yontemi ve katilanlarin salt gogunlugu ile 1
divan bagkani, 2 yazman {iye olmak tizere 3 kisiden olusan Divan Kurulu segilir. Divan Kurulunun
yerini almasinin ardindan; segimlere gecilmeden Once, oy sayim ve tasnif islemleri i¢in, se¢imli
genel kurullarda oy hakki olmayan bireysel katilimcilar arasindan 1 komisyon baskani, 2 komisyon
iiyesi olmak tizere en az 3(ii¢) kisiden ibaret bir se¢im komisyonu olusturulur. Ayrica bu komisyona
baglh yeterli sayida sandik gozetmeni olusturulur.

7) Se¢imli genel kurulun acilist Kent Konseyi Bagkani veya gorevlendirecegi Yiiriitme Kurulu
Uyesi tarafindan yapilir. Segimli genel kurul disindaki diger toplantilara Kent Konseyl Bagkani
bagkanlik eder. Kent Konseyi Baskani bulunamayacagi toplantilarda kendi yerine, Yiirlitme
Kurulu’ndan bir tiyeyi gorevlendirebilir.

8) Se¢imli genel kurul toplantilarinda, genel kurul tarafindan, oncelikle Kent Konseyi Baskani
secimi yapilir. Konsey Baskanligi seciminin tamamlanmasinin ardindan, Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulunun asil ve yedek tiyeleri segilir.

9) Divan bagkani, genel kurul iiye tam sayisina dahildir. Oylarin esitligi halinde, gizli oylamalar
harig, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

10) Tiim genel kurul toplantilari, basina ve halka agik olarak yapilir.

TOPLANTI YERI, GUNU, GUNDEMI VE DUYURULMASI

Madde 15-(1) a) Genel Kurul toplantilarinin yeri, giinii, saati ve giindemi Yiriitme Kurulu
tarafindan belirlenir ve en az 30 (otuz) giin 6nceden, Kent Konseyi Baskanlig: tarafindan tiyelere
bildirilir. Stirenin hesabinda, duyuru giinii ile toplant1 giinii hesaba katilmaz. Olaganiistii genel kurul
toplantilarinda bu siire en az 5 (bes) giin olarak uygulanir.

b) Uyelere bildirim; imza karsihg giindemin teslimi, taahhiitlii posta, faks, kent konseyi web
sitesinde yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici yontemlerden biri veya bir kaci kullanilarak
yapilir.

) Genel kurul toplantilarinin yeri, giinii, saati ve glindemi afis, branda, kent konseyi web sitesi vb.
araclarla kamuoyuna da duyurulur.

d) Toplantinin belirlenen ve duyurulan yer ve zaman disinda yapilmasinin zorunlu oldugu
durumlarda, toplant1 giiniinden en az 3(ii¢) giin dnceden iiyelere bildirilmek ve belediye sinirlari
icerisinde olmak kaydiyla, Yiirlitme Kurulunun belirledigi yerde toplant1 yapilabilir. Bu sekildeki
toplantinin yeri ve zamani giindemin duyurulmasindaki usullerden en az biri ile ayrica kamuoyuna
da duyurulur.



e) Genel Kurul toplantilarinda konsey baskani ve iiyeler de kent konseyinin gorev alani ile ilgili
konularin giindeme alinmasini dnerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun kabulii
ile glindeme alinur.

f) Secimli veya se¢imsiz genel kurullarinin tarihi, Yiritme Kurulu karari ile belirlenir. Ayrica,
6.maddede 6ngériilen bicimde Kent Konseyi Baskani veya Yiiriitme Kurulu Uyelerinin yaridan bir
fazla talepleri ile dogrudan veya 10’nuncu maddede 6ngoriilen katilimer sayisinin tigte birinin teklifi
iizerine olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

g) Se¢imli genel kurul toplantisinda salt ¢ogunluk saglanamadigi takdirde, iki gilin sonra
gergeklestirilmek {izere toplanti ertelenir. Bu toplantida salt ¢cogunluk aranmaz ancak katilanlarin
say1s1 Yiritme Kurulu Uye sayisinin iki katindan az olamaz ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alinir.

h) Secimli genel kurul giindemi:
1-Yoklama

2-Acilis

3-Divan Kurulu se¢imi (1 Bagkan — 2 Uye)
4-Tasnif Kurulu segimi (1 Baskan — 2 Uye)
5-Kent Konseyi Baskani se¢cimi

6-Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu se¢imi
7-Kapanis

J) Se¢imli genel kurul giindeminin ilk i¢ maddesi Kent Konseyi Baskani tarafindan veya
gorevlendirecegi bir Yiirtitme Kurulu Uyesi tarafindan, bundan sonraki boliimler ise Divan
Kurulunca gerceklestirilir.

1) Se¢imli genel kurul glindemine toplant1 6ncesinde Yiirlitme Kurulunca son sekli verilir ve bu
sekliyle ilan edilir. Genel Kurul, toplant1 baglamadan 6nce giindemde degisiklik yapabilir.

i) Toplantilarda katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde
bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Oylamalarda her {iye ancak bir oy kullanabilir.

k) Genel Kurul; Yiiriitme Kurulu'nun, Meclislerin ve Calisma Guruplarinin se¢cim ve g¢alisma
esaslarini, belirlemek iizere Calisma Y 6nergesi ¢ikarir.

1) Genel Kurul, “Kent Konseyi Calisma Yonergesi”nin amac ve ilkeleri dogrultusunda ¢alismalar
yapmak ve gerekli kararlar1 almak amaciyla Yiriitme Kurulu’na yetki verebilir.

m) Genel Kuruldaki tiim oylamalar, divan baskani tarafindan kabul veya ret seklinde oylanir.

GORUSMELER VE YONETIM

Madde 16- (1)a) Baskanlik divani yerini aldiktan sonra, divan bagkani yoklama yaptirir; toplanti
yeter sayisinin oldugu anlagildigi takdirde oturumu acgar. Giindeme gecilmeden bir dnceki toplantida
alinan kararlara iliskin tutanakta maddi hata bulunmasi durumunda, hata genel kurul karar ile
diizeltilerek baskanlik divaninca imzalanir.

b) Divan bagkani, giindeme gegilmeden dnce genel kurula sunulacak konular varsa bildirir; konsey
baskanligina hitaben verilmis olan dilekgeleri kabul eder ve genel kurula sunar. Uyelerin giindem
dis1 konusma istegi yazili olarak divan bagkanina bildirilir. S6z verip vermemek ve soz verildiginde
stiresini ve zamanini belirlemek yetkisi divan bagkanina aittir.

¢) Gilindem konusunda ve usul hakkinda tiyelere s6z verilir. Yapilacak konusmalar en fazla 5(bes)
dakika ile sinirhidir.



¢) Genel kurulda giindem maddeleri sirast ile okunur ve goriisiiliir. Toplantiya katilan iiyelerin %
10’unun yazili talebi ve salt cogunlugun kabulii ile glindem sirasinda degisiklik yapilmasina veya
giindeme madde ilave edilmesine karar verilebilir.

d) Goriismelerde konusmak i¢in dnceden baskanliktan sz istenir, liyelere soz isteme sirasina gore
sO0z verilir. Genel kurulda s6z alacak tliyelerin konusma siireleri 5(bes)er dakika ile sinirli olup;
konsey bagkanligina 6nceden yazili olarak basvuran ve Onerisi giindeme alinan iliyeye en fazla
15(on bes) dakika konusma hakki verilir.

e) Genel kuruldaki goriigmeler esnasinda, divan bagkani her zaman s6z hakkina sahiptir.

f) Genel kurul, bu siirelerin degistirilmesine karar verebilir. Herhangi bir konuda goriismelerin
yeterli oldugu genel kurul tarafindan kabul edildigi takdirde baska iiyeye s6z verilmez.

GENEL KURULDA DUZENIN SAGLANMASI

Madde 17- (1)a)Divan baskani, genel kurul ¢aligmalarinda diizeni saglamakla yiikiimlidiir. Genel
kurul goriismeleri sirasinda séz alan iiyenin konu disina ¢ikmasi, kisilige dokunur s6z sdylemesi;
diger iiyelerin, konugmacinin soziinii kesmesi ve genel kurulun diizenini bozacak davranista
bulunmasi yasaktir. Buna aykir1 davranan iiyeler, divan baskani tarafindan uyarilir; davranislarinda
1srar eden liye, divan baskaninin talimatiyla gérevliler tarafindan genel kurul salonundan ¢ikarilir.

b) Genel kurul goriismeleri sirasinda siikiinetin siirekli bozulmasi durumunda, divan baskani
tarafindan ilgililere ihtarda bulunulur. Goriigmelere devam edilemeyeceginin anlasilmas: halinde,
divan baskan1 oturuma ara verebilecegi gibi goriismeleri bir sonraki birlesime erteleyebilir.

ALTINCI BOLUM
Oylama Usulleri ve Kararlar
OYLAMA USULLERIi

Madde 18- (1) Genel kurulda oylama usulleri gizli, isaretle ve acik oylama olmak uzere i¢
tirliidiir. Her kurumsal iiyenin bir oy hakki bulunmaktadir. Uyeler oylarini bizzat kullanirlar. Ancak
oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli olanlar, tayin edecekleri kisiler eliyle oy kullanabilirler.

a) Gizli Oylama: Genel kurul iiyelerinin, oy pusulasina segecegi kisi veya kisilerin adlarini ya da bir
teklif hakkinda kabul, ¢ekimser veya ret yazip, tanitici higbir isaret koymadan sandiga atmasidir.

b) Isaretle Oylama: Genel kurul {iyesinin elini yukari kaldirarak veya ayaga kalkarak kabul,
cekimser veya ret seklinde oyunu agiklamasidir.

¢) Acik Oylama: Uzerinde iiyelerin ad ve soyadlari yazili oy pusulalarinin sandiga atilmasi veya
varsa elektronik oylama mekanizmasinin ¢alistirilmasi ya da iiyelerin adlarinin okunmasi iizerine,
ad1 okunan iiyenin ayaga kalkarak kabul, ¢ekimser veya ret demesi suretiyle yapilan oylamadir.

(2) Gizli oylamalarda kullanilacak oy pusulalar1 zarfla birlikte bagkanlik¢a diizenlenir. Oylama
bittikten sonra divan {iyeleri tarafindan sandiktan g¢ikan zarflar sayilir ve iiye sayisindan fazla
olmadig tespit edildikten sonra agilir. Oy pusulalar1 sayildiktan sonra, bagkanlik divani tarafindan
sonug aciklanir. Oylarda esitlik halinde oylama bir defa daha tekrarlanir; yine esitlik olursa divan
baskaninca kuraya basvurulur. Kura ¢ekimi, birbirinin ayn1 olan ve {izerinde adlar yazili bulunan
kagitlar bir torbaya konularak divan bagkani tarafindan ¢ekilmek suretiyle yapilir. Torbadan ¢ekilen
1sim kazanmis olur.

(3) Isaretle oylamada oylar1 tespit etmek baskanlik divamina aittir. Cogunluk olup olmadig
hususunda tereddiit olursa, bir defa daha oylama yapilir. Tereddiit giderilemedigi takdirde ad
okunmak suretiyle a¢ik oylamaya basvurulur.



(4) Sandik kullanilarak yapilan oylamada, oy kullanma isleminin sona ermesinin ardindan; sandik,
divan tiyeleri tarafindan genel kurul 6niinde acilir ve acik sayim yapilir. Oy ¢esitleri tutanaga ayr1
ayr1 gecirildikten sonra baskanlik divani tarafindan sonug agiklanir.

(5) Se¢imli genel kurullarda, Kent Konseyi Baskanligi segimi; yonetmeligin 11/A maddesinin ikinci
fikras1 ile bu yonergenin 21inci maddesinin tgilincii fikrasinda belirtilen sekilde en fazla 3 turlu
oylama sistemi uygulanmak suretiyle yapilir.

(6) Secimli genel kurullarda, Yiiriitme Kurulu Uyelikleri se¢iminde oylarda esitlik halinde, divan
baskaninca kuraya basvurulur.

(7) Genel kurul toplantilarinda, isaretle ve agik oylamalarda esitlik olmasi halinde, divan bagkaninin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(8) Genel kurul toplantilarinda yapilacak oylamalarda isaretle oylama usuliiniin uygulanmasi
esastir. Gerekli goriilen konularda, divan bagkaninin veya tiyelerin teklifi ve genel kurulun karart ile
diger oylama usulleri de uygulanir.

GENEL KURULDA GORUSULEN KONULARIN KABUL VEYA RED EDILMESI

Madde 19- (1) Genel kurulda goriisiilen konular; mahiyetine gére salt gogunluk, nispi ¢ogunluk,
nitelikli cogunluk, oycoklugu veya oybirligi ile kabul veya reddedilir.

TUTANAK DUZENLENMESI VE KARARLARIN YAZILMASI

Madde 20- (1) Genel kurul goriismeleri yazman {iyeler veya divanin sorumlulugundaki gérevlilerce
tutanaga gecirilir. Genel kurulda olusturulan goriisleri iceren karar tutanaklari, her yil i¢in toplanti
tarihi ve numarasit bazinda, giindemin genel kurulda gorisiildiigii sira itibari ile karar sayist
verilmek suretiyle diizenlenir ve baskanlik divani tarafindan imzalanir.

(2) Genel kurulda olusturulan goriislerin, Kent Konseyi Yonetmeliginin 6. maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi geregi, degerlendirilmek tizere Biiyiiksehir Belediyesine génderilmesi amaciyla,
s0z konusu goriigleri igeren karar tutanaklart Yiiriitme Kuruluna iletilir. Ayrica, karar tutanaklarinin
1slak imzal1 bir niishasi, karar tutanaklar1 dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Toplantilar, sesli veya goriintiilii cihazlarla da kaydedilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kent Konseyi Bagkaninin Secimi, Gorev Siiresi, Gorevi, Yetki ve Sorumluluklar:
KONSEY BASKANI SECIiMi VE GOREV SURESI

Madde 21- (1)a) Genel kurul, se¢imli genel kurul toplantisinda, yonetmeligin 11/A maddesinin
ikinci fikrasi ile bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen oylama usuliinii uygulamak sureti ile kendi
liyeleri arasindan konsey baskanini secer. Konsey baskanmin sec¢imi, ilk toplantinin birinci
birlesiminde tamamlanir.

b) Kent Konseyi Baskani’nin se¢imi, Genel Kurul’un belirleyecegi gizli veya agik oylama sistemi
ile yapilir.

c) Birden fazla aday i¢in yapilacak Konsey bagkanimin se¢imi i¢in ilk oylamada toplantiya katilan
liye tamsayisinin tigte ikisi aranir. Eger sonug alinamaz ise bu sefer ikinci oylamada katilan tiye
tamsayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en
¢ok oy alan iki aday igin {iciincii tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday,
Konsey Bagkani se¢ilmis olur.
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d) Konsey baskaninin gorev siiresi, yiiriitme kurulunun goérev siiresiyle paralel olmak tizere ilk
donem i¢in iki yil, ikinci donem i¢in ti¢ yildir. Iki yilin hesabinda konsey baskaninin secildigi ay
esas alinir ve ikinci y1lin sonunda ayni ayda ikinci donem konsey baskanligi se¢imi yapilir.

e) Konsey bagkanliginda bosalma olmasi durumunda, Yiiriitme Kurulunun en yagh {iyesi Baskan
Vekili olarak gorev yapar. Baskan Vekili gorev aldigi konuma gore Baskanin yetkilerini tasir. En
yaslt liyenin bu hakkindan yazili olarak feragat etmesi halinde, Yiiriitme Kurulunun ilk toplantisinin
ilk birlesiminde, kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi secilir. Ikiden fazla aday olmasi durumunda
kapali zarf, agik tasnif usulii ile oylama yapilir. En fazla oyu alan iiye Baskanliga vekalet eder.

KENT KONSEYi BASKANININ GOREVLERI
Madde 22- (1) Kent konseyi baskaninin gorevleri sunlardir;
a) Konsey baskani, gercek ve tiizel kisilere kars1 Adana Kent Konseyini temsil eder.

b) Konsey baskani, se¢imli genel kurullar hari¢ olmak iizere genel kurula ve Yiiriitme Kuruluna
baskanlik eder.

c¢) Kent konseyinin amag, ilke ve gorevleri dogrultusunda; genel kurulun ve yiirlitme kurulunun, bu
yonergenin 13 iincii maddesinin birinci fikras1 ile 28 inci maddesinin bir ila ondordiincii fikralarinda
belirtilen gorevlerinin yerine getirilmesini saglamak amaciyla gerekli is ve islemlerin yapilmasini,
kent konseyinin organlari, genel sekreter ve sekretarya ile koordineli olarak yiiriitiir.

¢) Baska kent konseyleri ile Adana’nin gelecegini ve giindelik hayati ilgilendiren konularda,
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat, spor, bilim gibi alanlarda karsilikli
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine iliskin is ve islemleri ytiriitiir.

d) Kent konseyinin calismalarinin daha etkin ve verimli yiirlitiilmesini saglamak amaciyla,
belediyenin ilgili birimleri ile belediye disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

e) Kent konseyi biitcesinden yapilan harcamalara iliskin biit¢ce ve ¢alisma raporlarinin, yiirlitme
kuruluna sunulmak iizere, genel sekreter tarafindan olusturulmasini saglar.

f) Kent konseyi organlarmmin olagan ve olaganiistii toplanti hazirliklarimin ve toplantilarinn,
yonetmelik ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli is ve islemleri
g) Kent konseyi organlarinin olagan ve olaganiistii toplantilarinin giindemlerinin hazirlatilmasz,
iiyelere bildirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

h) Genel kurulda ve bu yo6nergenin 28. maddesinin dordiincii fikrasi geregi genel kurul adina
yiriitme kurulunda olusturulan goriislerin, belediye meclisinde degerlendirilmek iizere belediyeye
gonderilmesi; belediye meclisince degerlendirildikten sonra, belediye tarafindan kent konseyine
bildirilen goriislerin kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yliriitiir.

1) Genel sekreter ile birlikte ¢ikaracagi bir tamimle, kent konseyinin sekretarya hizmetlerini yerine
getiren gorevlilerin her birinin (6zlik ve mali haklar1 disinda) gorev, gorev yeri, yetki ve
sorumluluk alanlarini belirler ve uygulamay takip eder.

1) Konsey bagkan, ilgili kanunlar, yonetmelik ve bu yonergeden kaynaklanan diger gorevleri yerine
getirir.

KENT KONSEYi BASKANININ YETKIiLERIi

Madde 23- (1)a)Kent konseyi baskani, konsey baskanligina verilen gorevlerin, ilgili kanun,
yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine, calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
karar verir, uygular ve gerekli gordiigii tedbirleri alir.
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b) Konsey baskani, gergek ve tiizel kisilere karsi Adana Kent Konseyini temsil etmesi ve kent
konseyi yonetiminin bas1 olmasi itibari ile kent konseyi adina yapilacak resmi yazigmalart imzalar.
Konsey baskaninin yoklugunda ve gerekli durumlarda bu yetki konsey baskani bilgilendirilmek
sureti ile genel sekreter tarafindan kullanilir.

¢) Konsey bagkanliginin gorevleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili olarak, ihtiya¢ duydugu
konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in genel kurula 6nerilerde bulunur.

(4) Sekretarya hizmetlerine yonelik tamimin uygulanmasini denetler ve gerekli gordiigii hususlarda
genel sekretere Onerilerde bulunur.

(5) Yiriirlikteki mevzuatta ve kent konseyinin organizasyon yapisinda meydana gelebilecek
degisikliklerin, bu yonergede degisiklik yapilmasini zorunlu kildigi durumlarda, genel kurulda
giincelleme yapilabilmesi i¢in gereken is ve islemleri yliriitiir.

KENT KONSEYi BASKANININ SORUMLULUKLARI

Madde 24- (1) Bu yonergenin 22 inci maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile yine bu
yonergenin 23 {inclii maddesinde belirtilen yetkilerin kullanilmasi; ayrica genel kurul tarafindan
verilecek olan diger gorevlerin yliriitilmesi ve yetkilerin kullanilmasi, konsey baskaninin
sorumluluk alanidir.

(2) Konsey baskani, kent konseyi baskanligimin biinyesinde goérevli tiim personelin en {ist
yoneticisidir. Kent konseyi yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir.

(3) Konsey bagkani, konsey baskanliginin sorumluluk alanina giren gorev ve faaliyetler ile ilgili is
ve islemlerinden dolayi, genel kurula kars1 sorumludur.

KENT KONSEYi BASKAN YARDIMCISI )
Madde 25 — (1) Kent Konseyi Bagkan1 gerekli gordiigii takdirde, secilmis Yiiriitme Kurulu Uyeleri
arasindan bir Bagkan Yardimcisi belirleyebilir. Bagkan Yardimcisinin gorevi Baskanin yetkileri ile
sturhidir.

SEKIZINCI BOLUM
Yiiriitme Kurulunun Secimi ve Gorev Siiresi, Olusumu, Gorevleri, Toplanti Usul ve Esaslari

YURUTME KURULU UYELERININ SECiMi VE GOREV SURESI

Madde 26- (1) Konsey Baskani ile Kadin, Genglik, Engelli ve Cocuk Meclisleri Baskanlarinin
dogal tyesi oldugu Yiritme Kurulunun dogal iiyeler haricindeki 20 (yirmi) asil {iyesi; genel
kurulun mabhalli idareler se¢iminden sonra yapilacak ilk toplantisinda, bu yonergenin 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen oylama usulii ve bu maddenin ikinci fikrasi
hiikiimleri uygulanmak sureti ile 20 (yirmi) yedek iiyesi ile birlikte secilir.

(2) Kent konseyi iiyesi olmaya hak kazanan kurumsal iiye temsilcileri Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
asil ve yedek iiyeliklerine aday olabilirler veya gosterilebilirler. Kurumsal {iye temsilcisi ve ¢alisma
gurubu temsilcisi olmayanlar, 16 yasinin altinda olanlar (Kent Konseyi Cocuk Meclisi Baskani
hari¢), Kent Konseyi Genel Kurulunda aday olamazlar ve aday gosterilemezler.

(3) Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun dogal iiyeleri disinda kalan, 20 asil ve 20 yedek iiyesinin
secimleri gizli oy, a¢ik sayim esasina gore yapilir.

(4) Matbu olan veya elle yazilan oy pusulasinda en fazla 20 asil ve 20 yedek isim bulunabilir veya
yazilabilir. 20°den fazla ismin yazildig1 oy pusulasi iptal edilir. Carsaf liste usuli ile yapilacak
secim sonucunda siralamada en fazla oyu olan 20 asil aday yiiriitme kurulu iiyeligine, 20 yedek
aday da yedek iiyelige secilir.
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(5) Verilen 6nergeler ile Genel Kurul salonunda bulunan Genel Kurul {iyelerinin % ‘iiniin karariyla
secim sisteminde yalniz o se¢im i¢in degisiklige gidilebilinir.

(6) Yiiriitme kurulunun gorev stiresi, genel kurulun gorev siiresiyle paralel olmak tizere ilk donem
icin iki yil, ikinci donem igin {i¢ yildir. Iki yilin hesabinda yiiriitme kurulunun se¢ildigi ay esas
aliir ve ikinci yilin sonunda ayn1 ayda ikinci donem yiiriitme kurulu tiyeligi se¢imi yapilir.

YURUTME KURULUNUN OLUSUMU

Madde 27- (1) Yiriitme kurulu, dogal iiyeler olan konsey baskani, kadin, genglik, engelli ve ¢ocuk
meclisleri baskanlar1 ile bu yonergenin 25nc1 maddesinin birinci fikrasinda sayilan guruplardan,
yine ayni fikrada belirlendigi sekilde secilmis olan 20 (yirmi) iiyeyle birlikte toplam 25 (yirmibes)
iiyeden olusur.

(2) Yiirtitme kurulunun olagan veya olaganiistii toplantilarina yazili mazereti olmaksizin iist iiste
3(ii¢) kez veya yilda toplam 5(bes) kez katilmayan {iyelerin yiiriitme kurulu tiyeligi, yiiriitme kurulu
iiye tamsayisinin salt gogunluk karari ile diisiiriiliir.

(3) Yiiriitme kurulunun dogal iiyeleri haricindeki iiyelerinden birinin, herhangi bir nedenle yiiriitme
kurulu tiyeliginin son bulmasi halinde, genel kurulda se¢ilmis olan 20 (yirmi) yedek iiye arasindan,
ilgili gurubun birinci yedek iiyesi asil iiye olur. Yedek iiyeler arasinda ilgili gurubun iiyesinin
kalmamasi halinde, diger guruplar icinde en yiliksek oya sahip yedek iiye, asil liyelige getirilir.
Yiiriitme kurulu iiye sayisinin, yedek iiyelerin de katilimindan sonra 10 kisinin altina diigmesi
halinde, olaganiistii genel kurul yapilarak yiiriitme kurulu yenilenir.

YURUTME KURULUNUN GOREVLERI

Madde 28- (1) Yiiriitme kurulu, kent konseyi genel kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilarinin
yerini, zamanini ve giindemini belirler.

(2) Kent konseyinin, bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar1 dogrultusunda eylem
planlar1 hazirlar, goriisler olusturur ve genel kurulun onayina sunar.

(3) Kent konseyinin gorev alanina giren konularda, ¢esitli alanlarda derinlemesine ve kapsamli
caligmalar yapmak iizere, genel kurul tarafindan belirlenmis olan ¢alisma guruplarini olusturur; bu
guruplarin ¢calismalarina destek olur ve denetler. Yiiriitme kurulu, genel kurul tarafindan belirlenmis
olan ¢aligma guruplari disinda, ayrica gecici ortak calisma komisyonlar1 ile bu komisyonlarin gérev
ve sorumluluk alanlarma uygun mesleki bilgi ve beceriye yonelik ihtisas komisyonlar1 ve oneri
iizerine alt ¢calisma guruplar1 olusturabilir.

(4) Meclislerde ve c¢alisma guruplarinda, kent konseyinin ama¢ ve gorevlerine uygun olarak
olusturulmus gorislerin, genel kurulda goriisiilmesini ve genel kurulda kabul edilenlerin
degerlendirilmek iizere belediye meclisine sunulmasint saglar. Belediye meclisinde
degerlendirildikten sonra, belediye tarafindan kent konseyine iletilen goriislerin, uygun araglarla
kamuoyuna duyurulmasini saglar ve uygulamay: izler. Bununla birlikte, ayrica; Meclislerde ve
calisma guruplarinda iiretilen proje, politika Onerisi vb. her tiirlii konunun 6nemi ve siiresi itibariyle
acil oldugu durumlarda, konu hakkinda genel kurul adma goriis olusturur, karara baglar ve
degerlendirilmek iizere belediye meclisine sunar, takip eder ve uygulamayi izler.

(5) Genel kurul tarafindan alinan kararlarin hayata gecirilmesi ve uygulanmasi ig¢in gereken
koordinasyonu saglar.

(6) Kent konseyinin, bu yonergenin Sinci, 7nci ve 8inci maddelerinde belirtilen amaglari, gorevleri
ve calisma ilkeleri dogrultusunda, ylriitme kuruluna yapilan proje Onerilerini degerlendirir; bu
kapsamda, uygulamaya konulmus veya konulacak olan projelere ortak veya istirak¢i olarak katilir
ve destek verir.
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(7) Kent konseyinin ve organlarinin gereksinim duyacagi mekan, personel, hizmet, ara¢ ve geregleri
temin eder; bu amacla belediye kaynaklarinin destegini saglar.

(8) Kent konseyine yeni katilacak kurum ve kuruluslarin bagvurularini degerlendirir ve yapilacak
olan ilk genel kurul toplantisinda karara baglanmasin1 saglar.

(9) Belediye baskani tarafindan onerilen {i¢ aday arasindan kent konseyi genel sekreterini seger.

(10) Kent konseyinin sekretarya gorev ve hizmetlerini yerine getirmek {izere, belediye tarafindan
onerilecek gorevliler arasindan, géreve uygun gordiiklerini kabul eder.

(11) Kent konseyine belediye biitcesinden ayrilacak olan O6denegin belirlenip, biitgenin
olusturulmas siirecinde belediye ile isbirligi yaparak, dnerilerini rapor halinde sunar.

(12) Genel sekreter tarafindan hazirlanan, kent konseyi biitcesinden yapilan harcamalara iliskin
biitce ve ¢alisma raporlari goriisiip, degerlendirdikten sonra genel kurulun bilgisine ve onayina
sunar.

(13) Yiiriitme Kurulu, zorunlu sebepler dolayisiyla genel kurulun toplanamadigi hallerde, ivedi
konularda karar alabilir.

(14) Kent konseyi ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda
katilim, ortaklik ve siirdiiriilebilir kalkinma temelinde olumlu diyaloglarin gelistirilmesine katkida
bulunur.

YURUTME KURULU TOPLANTILARI

Madde 29- (1) Yiriitme kurulu olagan toplantilari, her ay bir kez olmak tizere diizenli olarak
yapilir.

a) Yiritme Kurulu'nun giindemi, Yiritme Kurulu Bagkani’nin onayiyla Kent Konseyi Genel
Sekreteri tarafindan tespit edilir. Tespit edilen giindem, yiiriitme kurulu toplantisindan 6nce iiyelere
yazili olarak bildirilir.

(2) Yiiriitme kuruluna, konsey bagskani bagkanlik eder. Konsey bagkaninin bulunmadigi durumlarda,
yiiriitme kurulunun en yagh {iyesi yiirtitme kurulu toplantisina baskanlik eder. Konsey bagkani ve
yiirlitme kurulunun en yagh iiyesinin de bulunmamasi durumunda ise, toplantida hazir bulunan en
yash yliriitme kurulu iiyesinin bagkanliginda ytiriitme kurulu toplantis1 yapilir.

(3) Konsey baskani, toplantinin herhangi bir sathasinda da yerini yiriitme kurulunun en yash
iiyesine birakarak, toplantidan ayrilabilir.

(4) Yiirtitme Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylamalarda isaretle oylama usuliiniin uygulanmasi esastir.

(5) Yiriitme Kurulu bagkani, yiiriitme kurulu liye tam sayisina dahildir. Oylarin esitligi halinde
yiiriitme kurulu baskaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yiiriitme kurulunda
goriisiilen konular, salt cogunluk gozetilerek oycoklugu veya oybirligi ile kabul veya reddedilir.

(6) Toplant1 ve karar yeter sayilarinin hesabinda kesirli sayilar tam sayiya ytikseltilir.

(7) Oturuma ara, birlesime ve toplantiya son verme yetkisi yiiriitme kurulu bagkanina aittir.
Oturuma ara verilirken, gelecek oturumun saati yiiriitme kurulu baskani tarafindan {tyelere
duyurulur.

(8) Oturuma verilen aranin ardindan giindem maddelerine gecilmeden Once, yiiriitme kurulu
bagkaninca, yiirlitme kurulu toplanti ve karar yeter sayisinin saglanip saglanmadiginin kontrolii
yapilir. Daha sonra goriigmelere kalindig1 yerden devam edilir.
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(9) Olagan toplantilar1 haricinde yiirlitme kurulu, aym1 zamanda yiiriitme kurulu bagkani da olan
konsey baskani tarafindan dogrudan veya yliriitme kurulu liye tam sayisinin iigte birinin, konsey
baskanligina yazili olarak verecekleri teklif tizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(10) Genel sekreter, diizenli olarak yiiriitme kurulu toplantilarina katilir ve giindemdeki konular
hakkinda goriis belirtir. Ancak, genel sekreter yiiriitme kurulu {iye tam sayisina dahil degildir ve
toplantilarda oy kullanamaz.

(11) Yiriitme Kurulu toplantilari, genel sekreterin sorumlulugundaki gorevlilerce tutanaga gegirilir.
Yiiriitme kurulunda olusturulan goriigleri iceren karar tutanaklari, her yil i¢in toplanti tarihi ve
numarasi bazinda, giindemin yliriitme kurulunda goriisiildiigii sira itibar1 ile karar sayis1 verilmek
suretiyle diizenlenir ve yiiriitme kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

(12) Yiiriitme kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilarina ait karar tutanaklarinin 1slak imzali bir
niishasi, karar tutanaklar1 dosyasinda muhafaza edilir. Bu yonergenin 28 inci maddesinin dordiincii
fikras1 geregi, genel kurul adma yiiriitme kurulu tarafindan olusturulan goriigleri iceren yiiriitme
kurulu kararlari, en ge¢ S(bes) giin igerisinde, belediye meclisi tarafindan degerlendirilmek {izere
Biiyiiksehir belediyesine gonderilir.

(13) Yiirtitme Kurulu kararlari karar defterine yazilir. Kararlar, bilgisayarda yazildigi takdirde, karar
defterine yapistirilip miihiirlenir.

(14) Toplantilar, yiiriitme kurulunun karartyla sesli veya goriintiilii cihazlarla da kaydedilebilir.

YURUTME KURULU TOPLANTILARININ YERi, GUNU, GUNDEMIi VE DUYURULMASI

Madde 30- (1) Yiriitme kurulu olagan toplantilarinin yeri, giinii ve saati dnceden yiiriitme kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Yiiriitme kurulunun giindemi, konsey baskaninin onay1 ile genel sekreter tarafindan olusturulur
ve en az 3(ii¢) glin onceden, kent konseyi baskanligi tarafindan iiyelere bildirilir. Olaganiistii
yiiriitme kurulu toplantilarinda da bu siire en az 3 giin olarak uygulanir.

(3) Uyelere bildirim; imza karsili1 giindemin teslimi, taahhiitlii posta, faks, kent konseyi web
sitesinde yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici yontemlerden biri veya bir kaci kullanilarak
yapilir.

(4) Yiiriitme kurulunun olaganiistii toplantilarinin yeri, giinii, saati ve glindemi; bu maddenin ikinci
ve uclincii fikralarindaki usullerle yiirtitme kurulu tiyelerine duyurulur.

(5) Toplantinin 6nceden belirlenen yer ve zaman disinda yapilmasinin zorunlu oldugu durumlarda,
toplant1 gliniinden en az bir giin 6nceden iiyelere bildirilmek ve belediye sinirlart igerisinde olmak
kaydiyla, yiiriitme kurulu bagkaninin belirledigi yerde toplanti yapilabilir.

(6) Yuratme Kurulu toplantilarinda yiriitme kurulu baskani, tGyeler ve genel sekreter de yiiriitme
kurulunun gorev alami ile ilgili konularin giindeme alinmasini Onerebilir. Oneri, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugunun kabulii ile giindeme alinir.

ONUNCU BOLUM
Kent Konseyi Meclisleri
Kent konseyinde meclislerin olusumu ve yapisi

Madde 31- (1) Kent konseyi biinyesinde, kent konseyinin gorev alanlarinda, yOnetisim ve
stirdiiriilebilir kalkinma anlayisina dayali; ¢esitli toplum kesimlerinin kent ydnetimine katkida
bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yOnetiminde aktif rol almalarini, ortak akil ve
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uzlagmanin sonucunda kentin yararina projeler liretmeyi hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olusmus
ortak yapilar1 hayata ge¢irmek amaciyla,

a) Adana Kent Konseyi Kadin Meclisi,

b) Adana Kent Konseyi Genglik Meclisi,

c¢) Adana Kent Konseyi Cocuk Meclisi,

¢) Adana Kent Konseyi Engelli Meclisi,

d) Adana Kent Konseyi Ogrenci Meclisi,
olusturulmustur.

(2) Kent Konseyi Meclisleri, ana yonetmelige aykiri olmamak ve bu yonerge hiikiimlerini esas
almak kaydiyla, kendi ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen i¢ yonergelerini hazirlar ve kendi genel
kurullarinda goriiserek onaylarlar. Bu i¢ yonergeler, Kent Konseyi Yiiriitme Kuruluna sunularak
daha sonra yapilacak ilk Kent Konseyi Genel Kurulundan kabuliinden sonra yiiriirliige girer.
Degisiklikler de ayn1 usuller yoluyla yapilabilir.

a) Adana Kent Konseyi Baskaninin tavsiyesi, yiiriitme kurulu iiyeleri arasinda salt ¢ogunlugunun
saglanmasiyla, gorev alanina giren konularda yeni meclisler ve ¢alisma guruplar olusturabilinir.

b) Meclisler ve ¢alisma guruplarinin tiim yazigsmalari, Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan
yapilir.

¢) Kent Konseyi Baskani ve Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meclislerde ve Calisma Guruplarinda
baskan, temsilci veya iiye olarak gorev alabilirler.

d) Meclislerin segilmis Baskanlar1, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun ve Genel Kurulunun tabii
iiyesidirler.

e) Meclislerin se¢im tarihleri ile giindemleri, meclislerin yiiriitme kurulu karariyla veya gerek
gortildiigiinde Kent Konseyi Genel Sekreterligince en az 15(onbes) giin 6ncesinden belirlenir.

f) Meclis Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen segim tarihi ve giindemi Kent Konseyi Genel
Sekreterinin onayindan sonra yiirirliige girer.

KENT KONSEYI MECLISLERININ UYE YAPISI

Madde 32- (1) Kent konseyi meclislerinin iiye yapisi, bu yonergenin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinin yani sira; her bir meclisin kendi
yonergesinde ayrica belirleyecegi, temsil ettigi (kadin, gencglik, ¢ocuk, engelli) kesimlere yonelik
faaliyet gosteren diger kisi, kurum ve kurulug temsilcilerinden olusur.

(2) Kent konseyi meclisleri, kurum ve kurulus temsilcileri ile birlikte kent i¢inde yasayan her
kesimden kisinin bireysel katilimini da 6ngdren bir yapidir. Bu dogrultuda, kent konseyi meclisleri,
s0z hakki olup oy hakki olmaksizin, goniilliiliik esasina dayali bireysel katilima da agiktir.

(3) Kent konseyi ¢cocuk meclisi ile genglik meclisinin {liye yapilarini olusturan ve bu yonergenin 9.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcileri ile diger temsilciler i¢in
yas sinirlart; ¢cocuk meclisi liyeliginde 10 — 15 yas, genglik meclisi tiyeliginde ise 16 — 30 yas
arasidir. Ancak, ¢ocuk meclisi ve genglik meclisi yiiriitme kurulu iiyelerinin, gorev siireleri icinde
yas sinirlarini agmalari, gorev siireleri sona erinceye kadar liyeliklerini etkilemez.

KENT KONSEYi MECLISLERININ ORGANLARI
Madde 33- (1) Kent konseyi meclisleri, asagidaki organlardan olusur;

a) Genel Kurul
16



b) Yiiriitme Kurulu
c) Meclis Baskani
d) Calisma Guruplari

(2) Kent konseyi meclislerinin se¢imli genel kurullarinda meclis bagkani, bagkanlik divani tiyeleri,
meclis sekreteri ile yiiriitme kurulu tiyeliklerinin se¢imleri, agik oy veya gizli oy agik tasnif usulii
yapilir. Kent konseyi meclislerinin yiiriitme kurullar1 meclis bagkani, meclis sekreteri ve 7 (yedi)
asil lye ile birlikte toplam en az 9 (dokuz) liyeden olusur. Verilen Onergeler ile Genel Kurul
salonunda bulunan, Genel Kurul {iyelerinin % ‘{iniin karariyla Se¢im sisteminde, yalniz o se¢im i¢in
degisiklige gidile bilinir. Yiriitme kurullar1 i¢in meclis baskani ve meclis sekreteri haricindeki asil
iiye sayis1 kadar da yedek iiye belirlenir. Kent konseyi meclislerinin se¢imli genel kurul toplantilari,
kent konseyinin her se¢imli genel kurul toplantisindan 6nce yapilir.

(3) Kent konseyi meclisleri bagkanlar1, meclis genel kurulu ve meclis yiiriitme kuruluna baskanlik
eder. Meclis bagkaninin bulunmadigi toplantilar, meclis sekreterinin bagkanliginda yapilir.

(4) Kent konseyi meclislerinin se¢imli genel kurullarinda toplantiya, kent konseyi meclisleri
baskanlar1 yerine, meclis yiiriitme kurullarinin aday olmayacak en yash iiyeleri bagkanlik eder.

(5) Kent konseyi meclisleri blinyesinde amag, ilke ve gorevlerine uygun olacak sekilde, meclis
genel kurullarmin 6nerisi lizerine meclis yiiriitme kurullart tarafindan siirekli ve gegici caligma
guruplart olusturulabilir. Meclis ¢alisma guruplarinin olusumu ve calisma usul ve esaslari, bu
yonergenin On birinci Boliimiinde yer verilen kent konseyi ¢alisma guruplarinin olusumu ve
calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimlere tabidir.

6) Kurum temsilcileri, yalniz bir Kent konseyi meclislerinin yiiriitme kurulunda yer alabilirler.

ONBIRINCi BOLUM
Kent Konseyi Calisma Guruplari
KENT KONSEYi CALISMA GURUPLARININ OLUSUMU

Madde 34- (1) Kent konseyinin gorev alanina giren konularda, kent konseyinin amag ve ilkelerine
uygun olarak, gesitli alanlarda derinlemesine ve kapsamli ¢alismalar yapmak {izere, ortak akil ve
uzlagsmanin sonucunda kentin yararina projeler liretmeyi hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olusmus
ortak yapilar1 hayata gecirmek amaciyla, genel kurulun karar1 iizerine yliiriitme kurulunca
olusturulur. Yiiriitme kurulu karar1 ile de ayrica gecici ortak c¢alisma komisyonlar1 ile bu
komisyonlarin gérev ve sorumluluk alanlarina uygun mesleki bilgi ve beceriye yonelik ihtisas
komisyonlar1 ve kentteki g¢esitli kesimlerin talepleri dogrultusunda, gecici ve siirekli alt calisma
guruplart olusturulabilir ve ilk genel kurul toplantisinda olusumlar hakkinda genel kurul
bilgilendirilir.

(2) Calisma guruplari, en az 7 (yedi) kisiden olusur. Calisma guruplara katilim, kent konseyi
sekretaryasina yapilan yazili bagvuru ile baslar. Kent konseyi ¢aligma guruplar: genel kurul tiyeleri
disinda, kentte yasayan her kesimden goniillii bireysel katilimcilara da agiktir. Kentliler, bilgi
formunu doldurup genel sekreterlige bagvurarak, bireysel katilimci olabilirler. Calisma guruplarinin
stiresi yiiritme kurulu tarafindan belirlenir. Kent konseyinin amag¢ ve ilkelerine, bu yonergede
belirtilen ¢aligma usul ve esaslarina uygun olarak, siirekli bir sekilde ¢alismalarin yiiriiten ¢alisma
guruplarinin olusumu devam eder.

(3) Kent konseyinin amag ve ilkeleri dogrultusunda ¢aligmayan, ¢aligsma usul ve esaslarina uygun
davranmayan, katilimci ve paylasimci rol almayan, toplantilar yapmayan, iiyeleri dagilan gecici
veya siirekli ¢alisma guruplart; genel sekreterin tespiti ve Onerisi tizerine yliriitme kurulu karar ile
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caligmalarina son verilmek suretiyle kapatilir. Yiiriitme kurulu karar1 ile kapatilan ¢alisma guruplari
hakkinda, ilk genel kurul toplantisinda genel kurula bilgi verilir.

(4) Calisma gurubunun islevselligi ve siirekliligi gurup iiyelerinin katilimi, katkilar1 ve isbirligi
icinde bulunmalart ile mimkiin oldugundan; ¢alisma gurubunun toplantilarina yazili mazereti
olmaksizin st iste 3 (ii¢) kez veya yilda 5 (bes) kez katilmayan iiyelerin durumu, yazman
tarafindan genel sekretere bildirilir ve ¢aligma gurubu tyelikleri Yiriitme Kurulu karar ile
distiriiliir. Calisma gurubu tiyeligi diisiiriilen bir iiye, bir y1l gegmeden ¢alisma guruplarina yeniden
iiye olamaz.

(5) Bu yonerge ile belirlenen asgari toplant1 zorunlulugunu yerine getirmeyen veya iiye sayisi asgari
iye sayisinin altina diisen ¢aligsma gurubu, kendiliginden fesih olmus sayilir.

(6) Calisma guruplari, ¢calismalarin1 kendi aralarindan segecekleri Baskan, baskan yardimcisi ve
raportor araciligiyla yiriitiir. Gerektiginde Kent Konseyi Genel Sekreterinin girisimiyle calisma
gurubu ve gorev boliimii yenilenebilir.

(7) Calisma guruplarinin gorev siiresi, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.
(8) Calisma Gurubu Baskani, Kent Konseyi Genel Kurulunun dogal tiyesidir.
(9) Kurum temsilcileri, yalniz bir Calisma Gurubun da yer alabilirler.

KENT KONSEYi CALISMA GURUPLARININ GOREVLERI

Madde 35- (1) Calisma guruplari, Kent konseyinin, bu yonergenin 5inci maddesinde belirtilen
amaglar1 dogrultusunda ¢alisma planlar1 hazirlar, projeler iiretir, goriisler olusturur ve genel sekreter
araciligi ile yiirtitme kuruluna iletir.

(2) Calisma guruplari, olusturulma amaglarina ve genel kurul kararlarina uygun olarak caligsmalarini
yiriitiir ve alinan kararlar1 uygulayabilmek i¢in gerekli etkinlikleri diizenler.

(3) Calisma guruplari, calisma alanlar1 ile ilgili uzman, ihtisas sahibi kisilerle toplantilar
diizenleyebilir ve goriigmeler yapabilir; ¢aligma alanlarina uygun mesleki bilgi ve beceriye yonelik
ihtisas komisyonlar1 olusturabilir ve bu komisyonlarda gérevlendirilmek iizere uzman, ihtisas sahibi
temsilcileri ilgili kurum ve kuruluslardan talep edebilir.

(4) Calisma guruplari, ¢alisma planlarini ve etkinlik programlarini bunlarin gerceklestirilmesi igin
gereken siireyi de géz oniinde bulundurarak hazirlar ve ihtiya¢ duyduklari arag, gerec, malzeme ve
mekan temini taleplerini, yazili olarak ilgili ytirtitme kuruluna iletirler.

(5) Calisma guruplarinin kent konseyi adina yapacaklar1 ¢alismalar, basin agiklamalari, etkinlikler
ve ziyaretler, kent konseyi yiirlitme kurulunda kabul edildikten sonra gergeklestirilir.

(6) Calisma guruplari, projelerinin isleyisi ve etkinliklerinin gerceklestirilmesi hususlarinda gerekli
sorumluluklart alir. Caligma guruplari, yiiriitme kuruluna kars1 sorumludur.

(7) Calisma guruplariin yaptigi toplanti, proje ve etkinliklerin raporlari, galisma gurubu baskani ve
yazmani tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar, ¢alisma gurubu baskani tarafindan 3(ii¢) ayda
bir, diizenli olarak yiiriitme kuruluna sunulur. Calisma gurubu raporlari standardin saglanmasi
acisindan kent konseyi tarafindan belirlenecek rapor sablonuna gore hazirlanir.

(8) Calisma guruplart yillik faaliyetlerinin takip edilebilmesi amaciyla Aralik ay1 sonunda bir yillik
faaliyet raporunu ve gelecek yil faaliyet planlarmi gosteren yillik ¢aligma raporlarini konsey
tarafindan olusturulmus 'yillik rapor' sablonuna uygun olarak ¢alisma gurubu sozciisii ve yazmant
aracilifiyla hazirlayarak genel sekreterlige iletir.

(9) Calisma guruplari, yillik biitcelerini faaliyet ve stratejik planina uygun olarak ve 5393 sayil
Belediye Kanunu’nun 62.maddesi ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda
gosterilen siireleri de dikkate alarak en ge¢ Agustos ay1 sonuna kadar hazirlamakla sorumludur.
Calisma gurubu, hazirladigr yillik faaliyet plani ile biitgesini, izleyen yil igindeki tahmini gider
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kalemlerini gosterir bir ¢izelgeyi yazmani araciligiyla genel sekreterlige iletir. S6z konusu faaliyet
ve biitce planlamasini gurup liyeleri i¢inden belirleyecegi iiyelerle gegici biitge kurulu olusturarak
yerine getirir.

(10) Her ¢alisma gurubu kurumsal altyapilarini olusturmak maksadiyla amag, kapsam ve hedeflerini
belirten kurulus ilkelerini yazili bir metin halinde hazirlar.

CALISMA GURUBU TOPLANTILARI
Madde 36- (1) Calisma gurubu toplantilari, her ay en az bir kez olmak tizere diizenli olarak yapilir.
(2) Calisma gurubu, ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger.

(3) Calisma gurubuna, ¢alisma gurubu baskani1 baskanlik eder. Bagskanin bulunmadigi durumlarda,
yazman ¢alisma gurubu toplantisina baskanlik eder.

(4) Calisma gurubu, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Oylamalarda isaretle oylama usuliiniin uygulanmasi esastir.

(5) Calisma gurubu basgkani, ¢alisma gurubu iiye tam sayisina dahildir. Oylarin esitligi halinde
¢alisma gurubu bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Calisma gurubunda
gorisiilen konular, salt cogunluk gozetilerek oygoklugu veya oybirligi ile kabul veya reddedilir.

(6) Toplant1 ve karar yeter sayilarinin hesabinda kesirli sayilar tam sayiya yiikseltilir.
(7) Toplantiya son verme yetkisi ¢calisma gurubu baskanina aittir.

(8) Calisma gurubu toplantilari, yazman tarafindan tutanaga gegirilir. Calisma gurubunda
olusturulan goriisleri iceren karar tutanaklari, her yil i¢in toplanti tarihi ve numarasit bazinda,
giindemin ¢aligma gurubunda goriisiildiigi sira itibari ile karar sayisi1 verilmek suretiyle diizenlenir
ve ¢alisma gurubu tiyeleri tarafindan imzalanir.

(9) Calisma gurubu toplantisina ait karar tutanaklarinin ash bir dosyada ilgili sekretarya gorevlisine
teslim edilir.

CALISMA GURUBU TOPLANTILARININ YERI, GUNU, GUNDEMI VE DUYURULMASI

Madde 37- (1) Calisma gurubu toplantilari, kent konseyi ¢alisma ofislerinde periyodik olarak
yapilir. Toplantinin giinii ve saati dnceden ¢alisma gurubu tarafindan, genel sekreterlikle koordineli
olarak belirlenir.

(2) Calisma guruplarimin, gorev alanlarina giren konularda Ozgiirce giindem belirlemeleri ve
caligmalar1 esastir. Bununla birlikte, ¢alisma guruplari Adana’nin 6ncelikli sorunlari iizerinde
yogunlasarak giindemlerini olustururlar.

(3) Uyelere bildirim; imza karsilig1 giindemin teslimi, faks, kent konseyi web sitesinde yayimlama,
elektronik posta gibi ispat edici yontemlerden biri veya bir kag¢1 kullanilarak yapilir.

(4) Toplantinin 6nceden belirlenen yer ve zaman diginda yapilmasinin zorunlu oldugu durumlarda,
toplant1 gliniinden en az ii¢ giin dnceden {liyelere bildirilmek ve belediye sinirlart igerisinde olmak
kaydiyla, genel sekreterin belirledigi yerde toplant1 yapilabilir.

(5) Calisma gurubu toplantilarinda, toplant1 esnasinda da ¢alisma gurubu baskani ve tiyeler gorev
alanlart ile ilgili konulardaki istek ve Onerilerinin giindeme almmasim talep edebilirler. Istek ve
oOneriler, toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun kabulii ile giindeme alinir.

CALISMA GURUBU BASKANININ GOREVLERI

Madde 38- (1) Calisma gurubu baskaninin gorevleri sunlardir;
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a) Calisma gurubu baskani, gercek ve tiizel kisilere karsi ¢alisma gurubunu temsil eder.

b) Calisma gurubu baskani, segimli ¢alisma gurubu toplantilari hari¢ olmak iizere ¢alisma gurubuna
baskanlik eder. Calisma gurubu baskaninin segilecegi toplantilarda gegici olarak baskanlik gorevini,
aday olmayan iiyeler arasindaki en yash iiye yapar.

¢) Kent konseyinin amag, ilke ve gorevleri dogrultusunda; ¢alisma gurubunun, bu yonergenin 35
inci maddesinin bir ila onuncu fikralarinda belirtilen goérevlerinin yerine getirilmesini saglamak
amaciyla gerekli is ve islemlerin yapilmasini, kent konseyinin organlari ve genel sekreter ile
koordineli olarak yiiriitiir.

¢) Calisma gurubunun, baska ¢alisma guruplari ile birlikte, Adana’nin gelecegini ve giindelik hayati
ilgilendiren konularda, karsilikli faaliyet ve projeler gergeklestirmesine iligkin is ve iglemleri
yuritir.

d) Calisma gurubunun g¢alisma ve etkinliklerinin, daha rasyonel ve verimli yiiriitiilmesini saglamak

amaciyla, ylriitme kurulunun gozetiminde ve genel sekreterin koordinatorliiglinde, belediyenin
ilgili birimleri ile belediye disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

¢) Calisma gurubu karar tutanaklarinin ve ¢alisma raporlarinin yazman tarafindan olusturulmasini
saglar.

f) Calisma gurubu toplantilarinin giindemlerinin hazirlatilmasi ve iiyelere bildirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ylriitir.

g) Calisma gurubunda olusturulan goriislerin, genel kurulda onaylanmak ve belediye meclisince
degerlendirilmek iizere yliriitme kuruluna gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

1) Calisma gurubunun diizenleyecegi etkinlikler i¢in belediye tarafindan temin edilmis malzeme ve
materyali korur ve etkinliklerin sona ermesinin ardindan, kent konseyi sekretaryasina iade eder.

i) Calisma gurubu basgkani, bu maddede belirtilenler disinda, bu yonergeden kaynaklanan diger
gorevleri de yerine getirir.

CALISMA GURUBU BASKANININ YETKILERI

Madde 39- (1) Calisma gurubu baskani, ¢alisma gurubuna verilen gorevlerin, yonetmelik ve
yonerge hiikiimlerine, ¢aligma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in karar verir,
uygular ve gerekli gordiigii tedbirleri alir.

(2) Calisma gurubunun gorevleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili olarak, ihtiya¢ duydugu
konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in yiiriitme kuruluna 6nerilerde bulunur.

CALISMA GURUBU BASKANININ SORUMLULUKLARI

Madde 40- (1) Bu yo6nergenin 36imci maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile yine bu
yonergenin 37 inci maddesinde belirtilen yetkilerin kullanilmasi; ayrica genel kurul tarafindan
verilecek olan diger gorevlerin yiiriitiilmesi ve yetkilerin kullanilmasi, ¢alisma gurubu baskaninin
sorumluluk alanidir.

(2) Calisma gurubu baskani, ¢alisma gurubunun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir.

(3) Calisma gurubu baskani, ¢alisma gurubunun sorumluluk alanina giren gérev ve faaliyetler ile
ilgili is ve islemlerinden dolay1, ¢calisma gurubu tiyelerine ve yiiriitme kuruluna kars1 sorumludur.

ONIKINCI BOLUM
Genel Sekreterlik ve Sekretarya Hizmetleri

GENEL SEKRETERIN SECiMi VE GOREV SURESI
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Madde 41- (1) Yiritme Kurulu, Biiyiiksehir belediye baskani tarafindan Onerilen ii¢ aday
arasindan genel sekreteri secer. Genel sekreterin seg¢imi, yiiriitme kurulunun ilk toplantisinda
yapilir.

(2) Genel sekreterin se¢imi icin ilk oylamada {iye tamsayisinin iigte iki ve ikinci oylamada liye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en
¢ok oy alan iki aday igin iiciincii tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday, genel
sekreter secilmis olur.

(3) Genel sekreterin gorev siiresl, yiritme kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak tizere ilk dénem
icin iki yil, ikinci donem igin ti¢ yildir. Iki yilin hesabinda genel sekreterin secildigi ay esas alinir ve
ikinci y1lin sonunda ayni1 ayda ikinci donem i¢in genel sekreter se¢imi yapilir.

(4) Genel sekreterlikte bosalma olmasi durumunda, yapilacak ilk toplantida ayni usul ve esaslarla,
kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi segilir.

GENEL SEKRETERIN GOREVLERI
Madde 42- (1) Genel sekreterin gérevleri sunlardir;

a) Kent konseyinin amag, ilke ve gorevleri dogrultusunda; genel kurulun ve Yiiriitme Kurulunun, bu
yonergenin 13 iincii maddesinin birinci fikrasi ile 28. maddesinin 1. ve 14. fikralarinda belirtilen
gorevlerinin yerine getirilmesini koordine eder.

b) Baska kent konseyleri ile Adana’nin gelecegini ve gilindelik hayati ilgilendiren konularda,
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat, spor, bilim gibi alanlarda karsilikli
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine iliskin is ve islemleri koordine eder.

c) Kent konseyinin ¢aligmalarinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, kent
konseyi organlarinin arasinda ve kent konseyi organlariin belediyenin ilgili birimleri ile belediye
disindaki kurum ve kuruluslarla koordinasyonunu saglar.

¢) Belediyenin ilgili birimleri ve kent konseyinin organlari ile koordineli bir sekilde, kent konseyi
biitcesinden yapilan harcamalara iliskin biitce ve c¢alisma raporlarinin gorevliler tarafindan
olusturulmasini saglar.

d)Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkanina ve Yiirlitme Kuruluna kars1 sorumludur.

e) Gerek oldugunda Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Karar1 ile Genel Sekreter Yardimciliklari
olusturulabilir. Genel Sekreter Yardimciliklarina Kent Konseyi Baskanmin teklifi ile Yiiriitme
Kurulunca goérevlendirmeler yapilir.

f) Kent konseyi Genel Sekreter Yardimcisi, Kent Konseyi Baskani ve Genel Sekreterince verilen
gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter bulunmadig1 zamanlarda, Genel Sekretere vekalet eder.

d) Genel kurulda ve bu yonergenin 28 inci maddesinin dordiincii fikras1 geregi genel kurul adina
yiiriitme kurulunda olusturulan goriislerin, belediye meclisinde degerlendirilmek iizere belediyeye
gonderilmesi; belediye meclisince degerlendirildikten sonra, belediye tarafindan kent konseyine
bildirilen goriislerin kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemlerin, sekretarya hizmeti veren
gorevliler tarafindan yapilmasini saglar.

e) Kent konseyi organlarinin olagan ve olaganiistii toplanti hazirliklarmin ve toplantilarinin,
yonetmelik ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli koordinasyonu
saglar.

f) Kent konseyi organlarinin olagan ve olaganiistii toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi,
iiyelere bildirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemlerin, sekretarya hizmeti veren
gorevliler tarafindan yapilmasini saglar.

g) Diizenli olarak yiiriitme kurulu toplantilarina katilir ve yliriitme kuruluna 6nerilerde bulunarak
goriis bildirir.
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h) Konsey bagkani ile birlikte ¢ikaracagi, kent konseyinin sekretarya hizmetlerini yerine getiren
gorevlilerin her birinin (6zliik ve mali haklar1 disinda) gorev, goérev yeri, yetki ve sorumluluk
alanlarini belirleyen tamimin uygulanmasini saglar, takibini yapar.

1) Kent konseyinin ihtiya¢ duydugu arag, gereg, hizmet, malzeme ve mekan temini taleplerinin ve
varsa buna iliskin rapor, tutanak vb. belgelerin belediyenin ilgili birimlerine iletilmesini saglar.

1) Genel sekreter, ilgili kanunlar, yonetmelik ve bu yonergeden kaynaklanan diger gorevleri yerine
getirir.

GENEL SEKRETERIN YETKILERI

Madde 43- (1) Genel sekreter, genel sekreterlige verilen gorevlerin, ilgili kanun, yonetmelik ve
yonerge hiikiimlerine, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak ylriitiilmesi i¢in karar verir,
uygular ve gerekli gordiigii tedbirleri alir.

(2) Genel sekreter, konsey baskaninin yoklugunda ve gerekli durumlarda, konsey baskanini veya
varsa vekilini bilgilendirmek sureti ile kent konseyi adina yapilacak resmi yazismalari imzalar.

(3)Genel sekreterligin gorevleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili olarak, ihtiyag duydugu
konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in konsey baskanina ve yiiriitme kuruluna
onerilerde bulunur.

(4) Sekretarya hizmetlerinde gorevli personelin c¢alismalarini ve performanslarint gozlemler ve
denetler. Gerekli gordiigii hususlarda personele uyarilarda bulunur.

GENEL SEKRETERIN SORUMLULUKLARI

Madde 44- (1) Bu yonergenin 42 inci maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile yine bu
yonergenin 43 {incii maddesinde belirtilen yetkilerin kullanilmasi; ayrica genel kurul tarafindan
verilecek olan diger gorevlerin yliriitiilmesi ve yetkilerin kullanilmasi, genel sekreterin sorumluluk
alanidir.

(2) Genel sekreter, kent konseyi sekretaryasi biinyesinde gorevli tiim personelin en {ist yoneticisidir.
Kent konseyi sekretaryasinda tam yetkili ve sorumlu olan kisidir.

(3) Genel sekreter, genel sekreterligin sorumluluk alanina giren gorev ve faaliyetler ile ilgili is ve
islemlerinden dolay1, konsey baskanina ve yiirlitme kuruluna kars1 sorumludur.

KENT KONSEYi SEKRETARYA HiZMETLERININ SORUMLULUKLARI

Madde 45- (1) Kent konseyinin sekretarya hizmetleri, belediye tarafindan 6nerilecek ve Yiiriitme
Kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir. Sekretaryada gorevli
personelin yerine getirecegi hizmetler sunlardir;

a) Kent konseyi organlarmin olagan ve olaganiistii toplanti hazirliklarmin ve toplantilarinin,
yonetmelik ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak.

b) Kent konseyi organlarinin olagan ve olaganiistii toplantilarinin glindemlerinin hazirlanmasi,
liyelere bildirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

c) Calisma guruplart haricindeki kent konseyi organlarinin toplantilarini tutanaga gecirmek;
olusturulan goriisleri igeren karar tutanaklarini, her yil icin toplanti tarihi ve numarasi bazinda,
giindemin toplantida goriisiildiiglii sira itibar1 ile karar sayis1 verilmek suretiyle diizenlemek ve
imzalatmak.
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¢) Karar tutanaklarmin asillarin1 dosyalarda muhafaza etmek, arsivlemek, kararlarin geregi
yapilmak iizere Biiyiliksehir Belediyesi Kent Konseyi Sube Miudiirliigiine gonderilmesi ile ilgili is ve
islemler ve bunlarin takibini yapmak ve ayrica yiiriitme kurulu {iyelerine kararlar1 elektronik
ortamda gondermek.

d) Genel kurulda ve bu yonergenin 28 inci maddesinin 4iincii fikras1 geregi genel kurul adina
yiirlitme kurulunda olusturulan goriislerin, belediye meclisinde degerlendirilmek iizere belediyeye
gonderilmesi; belediye meclisince degerlendirildikten sonra, belediye tarafindan kent konseyine
bildirilen goriislerin kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

e) Kent konseyi ile ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak, gelen ve giden evrak kaydini tutmak, rapor
hazirlamak; sekretaryada tiretilen her tiirlii belgeyi konulart itibar1 ile dosyalamak ve arsivlemek.

f) Calisma guruplarindan gelen talepleri genel sekretere iletmek.

g) Calisma guruplarinin etkinliklerinde kullanilmak tizere belediye tarafindan temin edilen malzeme
ve materyalleri ¢alisma gurubu baskanina teslim etmek; etkinlikler sona erdiginde malzeme ve
materyalleri ¢alisma gurubu baskanindan teslim almak ve belediyeye iade etmek.

h) Kent konseyi sekretaryasiyla ilgili olarak, konsey baskani ve genel sekreter tarafindan verilen
talimat ve gorevlerle, bu yonergede belirtilen diger hizmetleri yerine getirmek.

(2) Sekretarya hizmetlerini yiiriiten personelin her birinin (6zliikk ve mali haklar1 disinda) gorev,
yetki ve sorumluluk alanlari konsey baskani ve genel sekreterin birlikte ¢ikaracagi bir tamimle
belirlenir.

(3) Sekretarya hizmetlerini yiiriiten personel, bu caligmalarinda genel sekretere karst sorumludur.

ONUCUNCU BOLUM
Onur Kurulu

ONUR KURULUNUN YAPISI

Madde 46-(1) Kent Konseyi Onur Kurulu, Yiiriitme Kurulu tarafindan Adana’ya hizmetleri olmus
ancak artik gorevde olmayan; valiler, belediye baskanlari, milletvekilleri, siyasi parti baskanlart,
sivil toplum kurulusu bagkanlari, kanaat onderleri, 6nceden konsey iiyeligi yapmis baskan ve
ylritme kurulunun eski tyeleri arasindan, mevcut yiiriitme kurulunun teklif ettigi kisilerden
olusturulur.

(2) Yiirtitme Kurulu tarafindan hazirlanan Onur Kurulu listesi Kent Konseyi Baskani tarafindan
onaylandiktan sonra goreve baslar.

(3) Onur Kurulu en ¢ok 50 kisiden olusur ve her yerel se¢imden sonra linci ve 2inci fikralardaki
usullere gore yenilenir.

(4) Onur Kurulu baskanligin1 Biiyiiksehir Baskani veya atayacagi yardimcisi yiiriitiir.

ONUR KURULUNUN GOREVi
Madde 47-(1) Onur Kurulu Yiriitme Kuruluna danismanlik eder ve ihtiyari gortsler tretir.

(2) Onur Kurulu, Kent Konseyi Baskanliginin teklifiyle yilda en az 1 kez toplanir. isteyen Yiiriitme
Kurulu tiyeleri toplantilara katilabilir.

(3) Kent Konseyi Baskanligi, Onur Kurulunun Kent Konseyinin gorev alanina giren konularda,
fikir, 6ngorii ve politikalar tartisabilecekleri bir ortam olusturmakla yiikiimliidiir.
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(4) Onur Kurulu toplantisi sonug raporu yayin organlari tarafindan, kamuoyu ile paylasilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
KENT KONSEYIiNiN MALI YAPISI

Madde 48- (1) Biiyiiksehir Belediyesi, kent konseyine, biitgesinde 6denck ayirmak suretiyle ayni ve
nakdi yardim yaparak destek saglar.

(2) Kent Konseyi Yiriitme Kurulu, biitgenin olusmasinda belediye ile isbirligi yaparak, biitge
kalemleri ve miktarlari hususunda 6nerilerini rapor halinde sunar.

(3) Biitgeden yapilan harcamalar, yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan raporla genel kurulun
bilgisine ve onayina sunulur.

(4) Belediye biitcesinden Konseye ayrilan 6denek, 6nceden belirlenmis kalemler ¢ercevesinde yazili
yapilan talep iizerine Adana Biiyiiksehir Belediyesi Basin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlhig: ile
Adana Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili sorumlulari tarafindan kullanilir.

UYGULAMA

MADDE 49- (1) Adana Kent Konseyince, yiiriirliige giris tarihi itibari ile bu yonerge hiikiimleri
uygulanir

YURURLUK

MADDE 50- (1) Bu yoénerge, .../..../2015 tarihinde yapilacak olan Adana Kent Konseyi Genel
Kurul toplantisinda kabul edildikten sonra ytirtirliige girer.

(2) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 25/05/2012 tarihli Adana Kent Konseyi
Calisma Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

YURUTME

Madde 51- (1) Bu yonerge hiikiimleri Adana Kent Konseyi Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

GECiCi MADDELER

Gegici Madde-1: Adana Kent Konseyi biinyesinde olusturulmus olan Meclisler ve Calisma
Guruplan ile diger iiyelikler, en gec 3(li¢) ay icerisinde bu yonerge hiikiimlerine uygun hale
getirilir.

Adana Kent Konseyi Calisma Yonergesi’nin Kabul Tarihi:
(Adana Kent Konseyi Genel Kurulu Tarihli Toplanti)
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